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Seja Lider como o Mundo Precisa

SOBRE O

CURSO

Apresentacao do Curso

O objetivo do curso é quebrar os paradigmas sobre Lideranca, como
o de que dinheiro, felicidade e preocupacao socioambiental nao
podem andar juntos. Sera? Os temas abordados passam por
entender os Lideres Toxicos (admirados por muitos) e as
ferramentas para ser um Lider Humano; entender os Lideres
Mercenarios (egoistas) até a consciéncia sobre ser um Lider
Ativista; e, ainda, quais sao as habilidades importantes nessa
jornada de crescimento e evolucdao.De um jeito leve, Jodao Paulo
Pacifico compartilhard suas experiéncias no mercado e seu
conhecimento em pesquisas cientificas, mostrando como pequenas
mudancas podem levar a grandes transformacoes.
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CONTEUDO
PROGRAMATICO

curso

Aula 01

Mentalidade de lider (spoiler: vocé
pode ter)

0 que espero de vocé nesse curso

Por que criei esse curso

A esséncia do conceito de Lider

Os lideres que admiramos. O Lider que
vamos admirar ao final

Exemplos de Lideres

Mentalidade que caracteriza grandes
Lideres: Fixa ou Crescimento? O que a
ciéncia diz sobre isso?

Aula 03

Lideres Toxicos: entenda como sdo

Por que as pessoas sao_toxicas?
Como agem os toxicos?
Lideres/Pessoas Psicopatas;

0 custo dos toxicos;

Como identificar um téxico?
Tem solu¢do?

Aula 05
0 que vocé precisa saber sobre propdsito

Ikigai;, ,

O que é Propdsito? Precisa estar ligado
ao trabalhos i

Beneficios dos Proposito. Como
encontrar o seu?

Alertas!! Cuidado com as armadilhas

Comprometimento e Significado: onde
vocé esta?

Tarefa X Carreira X Vocacao;

Pontos Fortes e Pontos Fracos;

Forcas de Performance X Forgas de
Paixao;

Confira o que vocé ira aprender em cada aula no

Aula 02

Lider Toxico, Lider Humano... Ja
conheceu um?

Objetivo do Trabalho: Dinheiro ou
Causa?

Lideres Mercenarios X Lideres.
Ativistas: Como agem? Como evoluir?
Relacionamentos: Qual o impacto de
um bom lider? ,

Lideres Humanos X Toxicos: Como
agem? Como identifica-los?
Diagrama de Gaia: conheca os
quadrantes e identifique onde vocé
esta;

A Lideranca que desmotiva;

Aula 04

Liderar comeca por se Conectar - A CNV
pode te ajudar

Armadilha para ter atitude téxica:
entenda o Periodo Refratario;

CNV: Uma nova forma de enxergar o
Mundo;

Os elementos da CNV e sua aplica¢do no
trabalhado e na vida;

Observe sem julgamento;

Reconheca seus sentimentos;
Identifique suas necessidades e a dos
outros

Saiba pedir e entenda o pedido dos
outros

Aula 06

O que a ciéncia nos explica sobre
felicidade

Afinal...por que felicidade?

0 que comPoe afelicidade?

Pessoas felizes vivem mais;
Felicidade tem a ver com atitude, nao
com circunstancia;

Felicidade na empresa: Cultura, Valores
e Rituais;

0 que Meditagdo tem a ver com isso?
Por que ¢ importante ter amigos no
trabalho?

A importancia de celebrar;




Au

la 07

Entenda a relacao entre dinheiro e

feli

cidade

Por que o dinheiro acima de tudo?
Cuidado com quem fala de felicidade e
esquece o valor do dinheiro - ele é
fundamental; ,

Aqueles que valorizam SO o dinheiro:
conheca os Mercenarios;

O que Materialismo tem a ver com isso?
Afinal, dinheiro traz ou nao traz
felicidade?

Adaptacdo Hedonica;

Por que investir na felicidade?

Afinal, por que vale a pena ser feliz?

Aula 09
A Habilidade mais Importante de um Lider

Au
Per:

Uma Habilidade fundamental do Lider:
Compaixao;

Dinheiro X Empatia;

Empatia X Compaixdo;,

A formula da Compaixdo;

Lideranca ComPassiva e o lider
bonzinho? Nao!

Egoismo X Humildade;

Comece por vocé: Autocompaixao;
Nao sinta pena de vocg;

lann
guntas e Respostas

Ficou com davida? Esse encontro é

esp

ecialmente para os alunos
guntarem, ouvirem, trocarem. Um

er
Eate—papo pra fechar com chave de ouro!
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Aula 08

Vocé precisa conhecer o conceito de
jogos finitos e infinitos

Jogos Infinitos: isso vai mudar sua
forma de ver o mundo;

Como vocé olha as metas: meio ou fim?
Causas: Qual a sua? Qual seu grupo?
Entendendo Causas e como comecar
Causas na empresa;

Ativismo;

Exemplos de projetos baseados em
causas;

0 que sdo ODS e por que sdao
importantes pro mundo?

Aula 10

Como Adotar Novos Habitos para evoluir
na sua jornada

Qual identidade vocé quer ter?
Motivagao;

A férmula do Comportamento;

Os 3 tipos de estimulo;

Os ﬁ fatores para que a capacidade leve
ao habito;

Micro-Habitos: O que sdo? Comg fazer?
Como as emogdes criam habitos?

Junte tudo e coloque em pratica;
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